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de résistance continue
L’année 2024 a été une année de contrastes saisissants, 
où les luttes des femmes se sont intensifiées, portant des 
voix de résistance puissantes mais où, simultanément, 
des forces de régression ont semblé vouloir engloutir tout 
ce qui a été durement acquis.

Elle a été le théâtre de violences incessantes : les guerres 
qui dévastent les peuples et les espoirs et les droits qui 
régressent. Chaque jour, nous avons vu se profiler un recul 
démocratique inquiétant. 

En même temps, les femmes ont continué à mener des 
batailles, non seulement pour leurs droits mais pour ceux 
de toute humanité : elles ont incarné la résistance. 
Elles ont fait entendre leur voix, souvent au prix de 
leur sécurité, réclamant l’égalité, la liberté et la paix. 

Cette année nous a, encore une fois, révélé la grandeur 
de celles qui, par leurs combats, redéfinissent le sens 
de la liberté et de la dignité. Elle nous a aussi mises face 
à l’urgence de protéger les acquis démocratiques, 
de défendre la justice.

Pour le Fonds pour les Femmes en Méditerranée, 
elle a surtout marqué une étape symbolique dans son 
histoire : nous avons franchi le seuil des 1 000 subventions 
attribuées depuis notre création. Ce n’est pas juste un 
chiffre mais le reflet concret d’un engagement de long 
terme auprès des mouvements féministes de la région. 
Mille histoires de luttes, d’espoirs et de résistances 
dans les 21 pays du pourtour méditerranéen. 

Et nous avons mis en place les bases du premier 
changement de direction de la vie de la structure avec 
la formation, tout au long de l’année, de la nouvelle 
co-direction.

Nous avons poursuivi notre travail de mise en réseau 
en réunissant des actrices des mouvements féministes 
de Turquie et de la rive sud de la Méditerranée.

Et, plus encore que les années précédentes, nous avons 
rendu visite à nos partenaires dans plusieurs pays : 
au Maroc, en Grèce, à Chypre, en France, en Espagne, 
en Algérie ou encore en Turquie. Ces rencontres sont 
essentielles pour ancrer notre action dans les réalités 
locales, pour écouter et construire ensemble.

C’est aussi l’urgence qui nous a poussées à intensifier nos 
efforts de plaidoyer auprès des bailleurs publics et privés, 
afin de mobiliser plus de ressources pour les organisations 
de femmes, pour faire face à l’urgence de la situation dans 
laquelle se trouvent nos partenaires en Palestine et au 
Liban et, plus généralement, l’urgence devant les réductions 
des budgets alloués à l’égalité de genre.

Nous avons aussi innové : en adaptant notre formation 
féministe à l’intelligence collective aux besoins de 
militantes féministes croates de toutes générations, 
en facilitant la remise du Prix Susan Treadwell à 16 
féministes européennes pour leur engagement sans faille 
et en envoyant six d’entre nous au grand Forum d’AWID, 
pour leur permettre de mieux appréhender la force 
du mouvement féministe international. 

Autre sujet de fierté : l’ensemble de ces actions 
a été mené avec un budget en augmentation de plus 
d’un tiers par rapport à l’année précédente !

Au-delà de ces chiffres et données, c’est une culture 
qui nous anime : celle d’un féminisme solidaire, ancré 
et inclusif. Et, cette année plus que jamais, nous affirmons 
avec conviction que le soutien aux mouvements 
féministes est une condition essentielle pour bâtir 
une Méditerranée plus unie, plus juste, plus libre 
et plus égalitaire.
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Renforcer 
le mouvement 
féministe 
en Méditerranée :
nos 4 axes d’action

05
    �AXE 1  

Soutenir les associations 
sur le terrain

16
    �AXE 2 

Créer des espaces d’échange 
et de réflexion stratégique

19
    �AXE 3 

Former pour transmettre 
et consolider

22
    �AXE 4 

Plaidoyer stratégique : 
mobiliser les institutions et les bailleurs

Partout en Méditerranée, les associations de femmes font face 
à de nombreux défis. Outre les difficultés résultant de la réduction - 
voire la suppression - de financements concernant l’égalité 
de genre et la surcharge de travail que cela induit pour leurs 
équipes rétrécies, elles ont aussi à faire face, selon leur contexte, 
à la répression de leur gouvernement et/ou à l’agressivité des 
mouvements intégristes et masculinistes. 

En 2024, s'est ajoutée aux crises économiques et politiques 
en cours dans de nombreux pays de la rive sud, la guerre 
en Palestine et au Liban.

SOUTENIR
LES ASSOCIATIONS
SUR LE TERRAIN

AXE

01

01
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MER MÉDITERRANÉE
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Un appui financier
adapté aux réalités

Forte présence en France pour soutenir les associations 
féministes et antiracistes des quartiers populaires, 
principalement d’Île-de-France, grâce, notamment, 
à des financements dédiés.

Répartition géographique

254 demandes présentées aux comités 
de sélection, depuis 19 pays du pourtour 
méditerranéen.

près de 94 % de ces demandes 
ont été retenus

238 

En 2024

dont 97 supérieures 
à la moyenne de 7 699€ 
(vs. 7 101€ en 2023)

SUBVENTIONS

1 852 406 €  
alloués, dont :

Subventions allant 
de 500 € à 30 000 €, 
avec pour médiane 
5 000 €

1 549 442€  
pour 203 initiatives

59 147 €  
en tant qu’intermédiaire financier

302 964 € 
pour des urgences

Montants attribués 

Montant total :  

302 964 €

16,22 %  
des initiatives soutenues 
en 2024 concernent des 
soutiens d’urgence.

36 allocations spécifiques,  
dont 25 en Palestine et au Liban.

Soutiens d’urgence 

 Octroi 
des subventions 
par pays

Syrie
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238 
initiatives soutenues, 
dont 50% pour les frais de fonctionnement. 
Un soutien structurant pour aider les associations 
à maintenir leur existence.

4 
bourses aux mobilisatrices attribuées en 2024, 
notamment à des militantes marocaines luttant 
contre les mariages des mineures dans les zones 
rurales du Moyen Atlas marocain.

16 
militantes lauréates du Prix Susan Treadwell. 
Une cérémonie en ligne a permis de valoriser 
leurs engagements dans toute l’Europe.

 Publics et causes soutenus

SANTÉ DES FEMMES 
DSSR/INTÉGRITÉ CORPORELLE

VIOLENCE À L’ÉGARD 
DES FEMMES

Réfugiées/Migration

Participation 
politique

Consolidation de la paix

Médias

ÉGALITÉ DE GENRE

Droits économiques/autonomisation

Ecofeminisme/justice climatique

Culture et arts

AntiracismePopulations soutenues

Proportions des thématiques financées

FONDS POUR LES FEMMES EN MÉDITERRANÉE

Projet

Frais de fonctionnement

50%5%

45%

Soutien individuel

Thématiques financées

 Usage des subventions 
par les associations T Y P E S D E S U BV E NT I O N S

La plupart des initiatives soutenues s'adresse à toutes les 
femmes, indépendamment de leur âge, statut économique 
et social, handicap ou orientation sexuelle.

Nous nous attachons à soutenir en priorité les associations 
les plus marginalisées et les plus éloignées des circuits 
de financement. À ce jour, nous recevons toutefois toujours 
peu de demandes émanant d’associations de femmes 
en situation de handicap, souvent peu nombreuses 
selon les contextes nationaux.

Les champs d’action des associations 
sont le plus fréquemment la lutte contre 
les violences envers les femmes, la lutte 
pour l’égalité de genre et les droits 
et santé sexuels et reproductifs.

Populations soutenues

  27% Femmes victimes de violences

  23% Femmes (général)

  12% Grand public

  10% Femmes migrantes ou réfugiées

  10% Militantes

  7% LBTI++

  6% Femmes marginalisées

  2% Adolescentes

  1% Garçons et hommes

  1% Jeunes femmes
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Au-delà du financement
 
Lorsque nous ne pouvons pas financer directement 
une association, nous la mettons en relation avec 
d’autres bailleurs potentiels. En 2024, nous avons ainsi 
recommandé 16 associations – toutes ont obtenu un 
financement – et présenté une vingtaine de structures 
à nos partenaires. Notre expertise est de plus en plus 
sollicitée par les bailleurs pour identifier et comprendre 
comment accompagner au mieux les associations.

Par ailleurs, nous avons accompagné 44 associations, 
principalement par téléphone et visioconférence, en 
réponse à leurs demandes. Ces accompagnements ont 
porté sur des thématiques variées : gestion de projets, 
recherche de financements ou encore suivi de leurs 
besoins selon leurs contextes.

Stratégies mises en œuvre Moyens utilisés

31%
 

	 Sensibilisation

28%
 

	 Services

20%
 

	 Renforcement des capacités

 
	 Plaidoyer

 
	 Information/documentation

3%
 

	 Recherche

3%
 

	 Construction de réseaux et collaboration

32%
 

	 Formation/ateliers

29%
 

	 Campagnes de sensibilisation

19%
 

	 Hébergement

 
	 Culture et arts

 
	 Évènements

1%
 

	 Caravanes

Modes d’interventions Localisations et échelles

Les stratégies les plus financées sont les actions 
de sensibilisation aux droits des femmes et l'égalité 
de genre, des offres de services tels que les centres 
d'accueil et d'hébergement et le renforcement de capacités

9%

7%

3%

3%

1%

6%

13%

Pour remplir leurs missions, les associations mobilisent 
une diversité de moyens : elles organisent des formations, 
mènent des campagnes de sensibilisation, créent des espaces 
sécurisés et utilisent l’expression culturelle ou artistique 
comme outil de mobilisation et de transformation sociale.

Si la plupart des associations est située en zone urbaine, 
nous priorisons autant que possible les associations les plus 

éloignées des financements, que ce soit dans les quartiers 
populaires, en zone rurale, en zone de conflits ou de guerre. 

Cela se reflète aussi dans le fait que 75% des groupes 
que nous soutenons ont une portée locale.

Zones 
urbaines Locale

Méditerranéenne

Zones de conflits 
ou de guerre

Nationale

Quartiers 
populairesZones rurales

Internationale

G É O G R A P H I E É C H E L L E

57% 75%

3%

20%

1%

19%

16%

8%
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Depuis sa création, le Fonds 
pour les Femmes en Méditerranée 
a posé comme l’une de ses priorités 
le soutien aux réseaux formés par 
des associations de femmes ou des 
individues engagées pour les droits 
des femmes. 

Ces lieux de regroupement d’énergies 
multiples et de gouvernance partagée 
jouent un rôle essentiel dans la 
construction d’un mouvement féministe 
fort et structuré.

 Medfeminiswiya, 
le réseau des 
journalistes féministes 
de la Méditerranée
Créé en 2018 avec le soutien total du Fonds pour les 
Femmes en Méditerranée, le réseau Medfeminiswiya 
réunit 70 journalistes originaires de tout le pourtour 
méditerranéen.

Comme son existence nous semble d’une importance 
capitale, nous accompagnons activement ce réseau, 
tant sur le plan financier qu’organisationnel.

 �la rémunération de l’équipe éditoriale ;
 �les services d’interprétation lors des réunions ;
 �les traductions ;
 �les autres dépenses liées à la publication 
du magazine en ligne.

Cet appui s’est également traduit par un renforcement 
du soutien à la gouvernance du réseau.

 Le Réseau 
des Femmes 
de Croatie
Si nous sommes parfois partie prenante de l’émergence 
de certains réseaux, nous tenons également à soutenir des 
réseaux existants, comme le Réseau des femmes de Croatie 
(Women’s Network of Croatia). Cette année, encore, notre 
soutien a pris diverses formes : 

 �bourse de voyage pour envoyer plusieurs membres 
du réseau à la Commission de la condition de la femme 
(CSW 68) à New York ;

 �octroi de trois subventions à des associations membres 
du réseau et au réseau lui-même, dans le cadre de notre 
programme soutenu par l’Union européenne, 
« SEE Change » ;

 �organisation d’une rencontre pour une initiation 
à la formation féministe en intelligence collective, 
en novembre, avec un volet de réflexion stratégique ;

 �subventions régulières à des associations membres 
du réseau.

 Le Réseau des 
associations des 
quartiers populaires 
en France
Ce réseau, concentré pour l’instant en Île-de-France, 
a pour but de renforcer le mouvement des femmes 
dans sa réflexion et son action féministe antiraciste. 
Facilité au départ par le FFMed et Citoyenneté Possible, 
sa coordination s’est consolidée, cette année, quand 
Adjera Lakehal venant de l’Association des Femmes 
de Franc-Moisins l’a rejoint.

 �Réunions mensuelles régulières : plus nombreuses 
qu’avant, elles ont permis d’échanger sur la lutte 
contre le racisme, les actions des associations 
et les difficultés rencontrées, notamment 
par les femmes face à la précarité.

 �Une rencontre de deux jours en présenciel 
qui a permis l'élaboration d'une charte 
relationnelle.

 �La mise en place de règles de communication 
communes. Temps d’échange en présentiel dans 
les locaux du FFMed pour approfondir les projets 
collectifs.

 �Des événements en commun organisés 
par le FFMed et les associations du réseau : 
des moments pour se rencontrer, créer du lien 
et coopérer.

 �Une première prise de position publique 
à l’occasion du 25 novembre : 
"Pour une loi intégrale contre les violences sexistes 
et sexuelles", diffusée sur notre blog Mediapart 
et d'autres plateformes.

 �Des subventions dédiées 
aux associations membres du réseau.

Renforcer
les réseaux 
féministes

Collaborations
féministes

Nous travaillons souvent avec nos soeurs des fonds 
féministes, afin d’améliorer notre travail de soutien 
aux mouvements féministes, à travers plusieurs 
collaborations :

Le projet « On the Right Track » :
première collaboration entre les chapitres européen 
et latino-américain du réseau international de fonds 
féministes Prospera pour lutter contre la montée 
des fondamentalismes et des extrêmes droites. 
Une rencontre a eu lieu du 11 au 14 mars à Belgrade, 
en Serbie, rassemblant fonds féministes et associations 
partenaires. Nous avons assisté à des discussions sur 
les difficultés quotidiennes pour les femmes et minorités 
de genre en Amérique latine et en Europe, des panels 
sur la montée de l’extrême droite et leurs stratégies 
et avons participé à des groupes de travail pour élaborer 
des tactiques pour contrer les fondamentalismes 
et mouvements anti-droits.

Le groupe de travail 
« Alchimie féministe » :
lieu de réflexion et d’échange entre fonds féministes 
visant à améliorer notre réponse aux crises. En 2024, 
un guide a été publié et des séances d’échange entre 
fonds ont permis de renforcer les stratégies communes. 
Le FFMed a également participé au comité de sélection 
des bourses d’étude du programme.

La mise en commun de fonds :
avec Calala - Fondo de Mujeres, pour financer des 
associations féministes en Espagne, et avec Ecumenical 
Women’s Initiative, en Croatie, pour soutenir la transition 
de direction d’une association bosniaque.

Le projet sur le leadership 
féministe avec le fonds Calala :
comment mettre en oeuvre une organisation du travail 
féministe qui incarne nos valeurs, tout en développant 
des processus pour soutenir au mieux nos partenaires.
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Espagne
Lors d’une mission à Barcelone, nous 
avons rencontré quatre associations : 
Mujeres Pa’lante, MIKA, La Creatura 
et Sindihogar. Cette visite a été l’occasion 
de renouer et de renforcer les liens avec 
nos partenaires en Espagne. Elle nous a 
également permis de mieux appréhender 
le contexte espagnol, particulièrement 
encourageant au regard de la situation 
dans d’autres pays de la Méditerranée :  
les associations y bénéficient de 
financements publics et le gouvernement 
adopte des politiques progressistes 
qui font avancer concrètement les droits 
humains. Un exemple inspirant pour 
la région.

FONDS POUR LES FEMMES EN MÉDITERRANÉE

Aller à la rencontre
des associations

Avec l’augmentation de nos moyens, les visites des 
associations de femmes par le FFMed se sont multipliées. 
C’est l’occasion pour les membres de l’équipe de mieux 
appréhender le travail des associations soutenues 
et les conditions dans lesquelles elles doivent l’accomplir, 
ainsi que de renforcer les liens qui se sont souvent formés 
seulement de façon virtuelle. 

Maroc
Fin octobre, notre équipe s’est rendue au 
Maroc, afin de rendre visite à plusieurs 
associations soutenues par le FFMed. 
Entre Casablanca, Rabat, Marrakech, Aït 
Ourir, Ouarzazate et Zagora, une dizaine 
d’associations a pu être rencontrée afin 
d’échanger sur leurs différents contextes 
d’intervention et sur les problèmes 
rencontrés par chacune, notamment à la 
suite du tremblement de terre destructeur 
de septembre 2023 et des inondations 
dévastatrices, un an après, en septembre 
2024. De quoi nous permettre de renforcer 
nos liens avec nos partenaires locales, 
enrichir notre connaissance du terrain et 
mieux adapter notre accompagnement 
à leurs besoins concrets.

Algérie
Plusieurs voyages en Algérie ont été 
effectués par des membres du FFMed :  
ils sont, à chaque fois, l’occasion de 
rencontrer les associations féministes 
algériennes pour s’informer de leur travail 
et soutenir leurs initiatives, en les reliant 
à d’autres associations de la région faisant 
le même travail ou en les aidant à participer 
à des rencontres féministes internationales 
qui pourraient leur ouvrir de nouvelles 
perspectives.

Chypre
Nous sommes allées à Chypre pour rencontrer 
MIGS (Mediterranean Institute of Gender Studies) 
et Kayad, soutenues via le projet SEE change. 
Ces associations ont insisté sur l’importance 
cruciale de leurs projets, dans un contexte 
marqué par une sous-représentation persistante 
des femmes au sein des deux gouvernements 
chypriotes, une hausse des violences faites 
aux femmes, sans cadre législatif adéquat, et 
des inégalités structurelles telles que les écarts 
salariaux ou la reproduction des stéréotypes 
de genre dès l’enfance. Nous avons également 
échangé avec deux autres structures : 
Project Season et le Planning familial de Chypre, 
qui œuvrent dans ce même contexte.

Grèce
Nous nous sommes rendues en Grèce pour rencontrer 
deux organisations impliquées dans le projet SEE Change – 
Genderhood à Athènes et Irida Women’s Center à 
Thessalonique – avec lesquelles nous avons échangé 
sur l’avancée de leurs actions soutenues. Nous en avons 
également profité pour retrouver des partenaires de longue 
date, tels qu’Amurtel et Diotima, et pour établir de nouveaux 
liens avec des structures émergentes comme Os Aido. 
Toutes ont souligné la forte diminution des financements 
publics ainsi qu’un recul significatif du soutien apporté 
par les fondations locales.

Turquie
Mi-décembre, nous sommes allées à la 
rencontre de nos partenaires en Turquie, 
à Istanbul, Ankara et Diyarbakir. Au cours 
de nos échanges, les dix associations que 
nous avons rencontrées ont partagé leurs 
préoccupations et les défis auxquels elles 
sont confrontées : l’inflation, le retrait de 
grands bailleurs de fonds historiques de la 
région, le contrôle constant du gouvernement 
sur leurs activités et le recul des droits des 
femmes dans le pays ces dernières années. 
Ce déplacement a été crucial pour nous 
permettre de mieux comprendre les enjeux 
et le contexte socio-économique auxquels 
le mouvement féministe turque fait face. 
Il a également permis au FFMed de mesurer 
l’importance du soutien qu’il apporte 
à ses partenaires locales.
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Au mois de mai, nous avons organisé une rencontre 
de réflexion stratégique à Istanbul, rassemblant 
17 associations féministes turques pour échanger 
sur leurs défis dans un contexte politique répressif. 
Elles ont identifié plusieurs priorités, notamment 
la promotion de l’égalité de genre, le renforcement 
des réseaux et plateformes existants, l’accès à des 
financements adaptés et l’inclusion des jeunes pour 
préparer la relève féministe. Elles souhaitent aussi 
renforcer la solidarité entre militantes en organisant 
des réunions régulières et en mettant en place 
des solutions de soutien psychologique.

Fin octobre, le FFMed a organisé un atelier 
de capitalisation à Casablanca, qui a réuni sept 
partenaires d’Afrique du Nord afin d’analyser les 
pratiques de financement et d’accompagnement mises 
en place dans le cadre du projet Féministes en Action. 
Les associations nous ont fait des retours précieux sur 
ce qu’elles ont apprécié, comme la facilité d’accès aux 
financements, la flexibilité des fonds, l’accompagnement 
dans le montage de projets et la mise en réseau. 
Elles ont également exprimé des inquiétudes quant 
à la fin du projet, un besoin de soutien plus conséquent 
pour la recherche de financements et une préférence 
pour plus de réunions en présentiel.

A la suite de la rencontre de réflexion stratégique 
turque, nous avons organisé une mise en réseau 
avec 27 associations féministes de la région Afrique 
du Nord-Moyen-Orient. Ce fut l’occasion d’échanger 
sur leurs contextes nationaux respectifs et de renforcer 
les liens régionaux. Elles ont abordé les défis liés 
à l’oppression croissante des femmes, la difficulté de 
trouver des financements et la nécessité de collaborations 
transnationales. Un temps a été consacré à la situation 
en Palestine, aboutissant à la rédaction d’un communiqué 
de soutien signé par plus de trente associations. 
Les discussions ont également porté sur 
l’accompagnement des femmes victimes de violences, 
la lutte contre les violences basées sur le genre 
et la formation d’une coalition féministe régionale. 
Enfin, un focus a été fait sur le bien-être des militantes, 
la protection contre les violences numériques 
et la nécessité de créer des espaces sécurisés 
et de repos pour les activistes.

En avril, nous avons pu réunir les 11 membres 
du réseau des quartiers populaires à Vaires-sur-Marne, 
avec un programme riche : contexte et évolution 
de chaque association, visions et ambitions du réseau, 
comment se mobiliser pour et quel est l’impact des 
élections européennes. Nous avons ainsi avancé 
dans la structuration du réseau : élaboration de la charte 
relationnelle et du règlement, piliers du fonctionnement 
d’un réseau. Cette rencontre, en plus de formaliser 
les fondations du réseau, a été l’occasion de consolider 
les liens entre les participantes, en alliant ateliers 
de travail et moments conviviaux.

Réflexion Stratégique 
Turquie

Capitalisation 
Maroc

Mise en réseau 
Turquie

Réseau des 
Quartiers Populaires 
France

01

Depuis 2011, nous organisons des rencontres de réflexion 
stratégique entre associations féministes de la Méditerranée. 
Pensées comme des temps de recul hors de l’urgence, elles 
permettent aux participantes d’échanger sur leurs contextes, 
leurs priorités et leurs forces, pour bâtir des stratégies communes. 
Le FFMed assure la logistique, facilite les échanges dans un cadre 
bienveillant et sans injonction de résultat, afin de favoriser 
une parole libre et égalitaire, souvent entravée par les rapports 
de pouvoir locaux.

CRÉER DES ESPACES
D’ÉCHANGE ET DE
RÉFLEXION STRATÉGIQUE

AXE

02

02
Des rencontres
en présentiel
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Des échanges
en ligne

02

Réseau des associations 
libanaises
Deux réunions ont permis de poursuivre le travail initié 
avec les associations féministes libanaises lors de la 
rencontre à Beyrouth de mai 2023. Ces échanges ont 
permis de maintenir le lien, malgré l'impossibilité d'un 
atelier en présentiel, et d'approfondir la réflexion sur la 
création d’un réseau structuré d’associations. À l’issue 
de la seconde réunion, un consensus a émergé sur la 
nécessité d’un réseau flexible avec une coordination 
tournante et des outils de communication en ligne, 
ainsi qu’un accompagnement progressif vers une 
structure plus formelle.

En outre, nous avons organisé, en septembre, 
une réunion regroupant une dizaine d’associations 
de femmes au Liban pour faire un état des lieux 
de la situation, à la suite de l’escalade du conflit 
entre Israël et le Hezbollah et l’intensification des 
bombardements dans tout le pays. Cela nous a 
permis de mieux comprendre les besoins urgents 
des associations, afin d’y répondre et de mobiliser 
nos bailleurs partenaires pour leur venir en aide.

Remise des Susan 
Treadwell Memorial Awards 
Une cérémonie virtuelle de remise des prix Susan 
Treadwell Memorial a été organisée, au cours de laquelle 
les 16 lauréates et les personnes les ayant nominées 
se sont réunies, exprimées et ont célébré ce prix 
prestigieux de reconnaissance.

Réseau des associations 
françaises des quartiers 
populaires
Nous avons instauré un rythme régulier de réunions 
mensuelles réunissant les membres du réseau autour 
de thématiques clés : la lutte contre le racisme, 
les mutilations génitales, les difficultés rencontrées 
dans un contexte de paupérisation croissante, 
les violences policières… et bien d’autres sujets. 

Groupes de parole
Deux réunions « Groupe de parole », pour parler du 
bien-être et de la gestion du stress chez les militantes, 
ont été organisées en mars et décembre, à destination 
d’associations algériennes, marocaines, libyennes, 
tunisiennes et libanaises. Animées par notre directrice, 
qui est également psychologue, ces réunions ont permis 
aux participantes de s’exprimer sur leur vécu quotidien, 
parler du stress qu’elles subissent, de la façon dont 
elles le gèrent et d’échanger des idées sur comment 
y remédier. Un temps dédié à parler de soi, pour soi.

Suivi de la mise en réseau 
d’Istanbul
Deux rencontres ont suivi la mise en réseau régionale 
en Turquie, réunissant une douzaine de représentantes 
d’associations. La première, en juillet, a permis 
de discuter du suivi du communiqué de soutien 
aux femmes palestiniennes et de la pertinence de créer 
une nouvelle coalition. Lors de la seconde, en novembre, 
la coordinatrice de WHRD MENA a présenté cette 
coalition, suscitant l’intérêt de plusieurs associations 
qui ont entrepris des démarches pour y adhérer. FORMER

POUR TRANSMETTRE
ET CONSOLIDER

AXE

03

03

Depuis 2013, le FFMed a mis en place la Formation Féministe 
à l’Intelligence Collective (FFIC), qui est née d’un constat 
partagé dans les mouvements féministes : malgré leur 
dynamisme et leurs compétences, de nombreuses militantes 
et organisations rencontrent des freins liés à un manque 
de confiance en soi, de gestion des conflits, 
de communication ou de coopération.
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Focus

La FFIC propose un espace de ressourcement 
et de renforcement, individuel et collectif, pour mieux 
se connaître, se soutenir et créer des liens durables 
entre militantes. Elle vise à renforcer les personnes, les 
structures et le mouvement féministe dans son ensemble. 
Cette formation était principalement destinée à la jeune 
génération de féministes, même si nous avions invitées 
quelques militantes plus âgées lors de la dernière session 
organisée au Maroc, en 2023.

En 2024, nos formatrices ont contribué à l’École féministe 
lancée à Alger et ont animé plusieurs ateliers en France 
et en Algérie, notamment autour de l’estime de soi, 
de la météo émotionnelle et de la charte relationnelle.

Formation 
des Formatrices 
en Croatie

Nous avons souhaité adapter la FFIC aux réalités et besoins 
du terrain croate et, pour la première fois, la formation a été 
ouverte à plusieurs générations de militantes.

C’est ainsi qu’en novembre, 24 femmes issues de diverses 
associations féministes croates se sont réunies pour 
deux journées de rencontres, d’échanges et de formation. 
Ce projet est né d’un besoin exprimé lors d’une réunion 
à Zagreb en 2023 : celui de créer une école féministe pour 
renforcer l’engagement des jeunes femmes en Croatie. 
Cette rencontre a donc pris la forme d’une formation de 
formatrices, centrée sur l’intelligence collective. On y a partagé 
des expériences, discuté d’outils pour renforcer le leadership 
féministe, travaillé sur des thèmes comme l’estime de soi, 
la force du collectif ou encore la manière d’organiser les 
relations dans un groupe.

À la fin, les participantes ont salué cette bouffée d’énergie 
collective. Dans un contexte souvent pesant, elles ont apprécié 
l’occasion de se reconnecter aux valeurs féministes de base. 
Elles envisagent maintenant de reproduire ces ateliers 
entre elles, pour renforcer la coopération entre plus de 40 
organisations, résoudre des tensions internes et peut-être 
même poser les bases d’une future université d’été.

Le suivi
des formations

 
Depuis 2013, les Formations Féministes 
en Intelligence Collective visent à renforcer 
le pouvoir d’agir des jeunes femmes en leur 
offrant un espace pour se connaître, se 
consolider et s’ancrer dans le mouvement 
féministe. Un suivi individualisé est 
mis en place après chaque formation : 
partage d’opportunités, mises en lien, 
recommandations, accompagnement 
personnalisé et rappels des outils transmis. 
Cet accompagnement permet de prolonger 
l’impact des formations dans la durée 
et de soutenir les trajectoires militantes.

14 
sessions 
de formations

212 
activistes féministes formées. 
À la suite de la formation, certaines 
participantes ont créé leurs propres 
associations ou collectifs, tandis que 
d'autres ont reproduit la formation dans 
leur pays, comme ce fut le cas de l’École 
féministe en Algérie.

PAYS : 
France, Tunisie, 
Maroc, Algérie, 
Croatie

Q U E LQ U E S C H I F F R E S   :

FFIC
La Formation Féministe 
à l’Intelligence Collective
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Dans un contexte de montée des mouvements anti-genre 
et de réduction budgétaire, le FFMed a continué de plaider 
auprès des grandes institutions françaises et européennes 
pour qu’elles augmentent la part de leur budget qui va à l’égalité 
de genre et pour assurer aux organisations œuvrant pour les droits 
des femmes, directement ou via les fonds féministes 
qui les accompagnent au plus près, plus de financements 
et que ceux-ci soient plus accessibles, plus flexibles, 
non contraignants et pérennes.

PLAIDOYER STRATÉGIQUE :
MOBILISER LES INSTITUTIONS
ET LES BAILLEURS

AXE

04

04
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En
France01

 Auprès des grandes 
institutions 
Le FFMed a continué, toute cette année encore, à plaider 
pour que les financements institutionnels français ciblent 
les priorités décidées par les groupes féministes, qu’ils 
soient flexibles et que les mécanismes de redevabilité 
soient les plus légers possibles. Ce travail est mené 
à différents niveaux : aux côtés des membres 
du Consortium « Féministes en Action », financé 
par le Fonds de Soutien aux Organisations Féministes 
(FSOF), et dans le Comité de Pilotage du FSOF, 
puisqu’une de nos membres a été invitée à le rejoindre. 
Sa mission est d’apporter une expertise sur les aspects 
transformatifs du FSOF, sur son fonctionnement global 
et sur ses orientations.

En parallèle, et dans le cadre du renouvellement de 
la stratégie internationale de la France en matière de 
diplomatie féministe, le FFMed a été sollicité cette année 
par le Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 
(MEAE) pour participer à un groupe de travail « activistes 
féministes ». Le but était de contribuer, avec d’autres 
organisations de la société civile, à identifier les priorités 
et objectifs spécifiques pour assurer une participation 
entière, égale et significative des femmes et activistes 
féministes francophones aux processus de décision 
internationaux et réfléchir aux différents types de soutien 
à leur apporter, particulièrement dans des situations de 
crises et de montée des mouvements anti-genre dans le 
monde. Ce travail a abouti à la participation du FFMed à 
un nouveau consortium, financé par le FSOF, aux côtés 
d’Equipop et de la Fédération internationale pour les 
droits humains. Le but de ce consortium est de renforcer 
la structuration, la participation, l’influence, la mise en 
réseau et le financement des d’organisations féministes 
francophones dans les enceintes multilatérales, 
notamment pour lutter contre les mouvements "anti-
droits" à l’international. Ce travail pourrait aboutir à la 
création et la consolidation d’une Alliance Féministe 
Francophone (AFF).

Par ailleurs, dans le cadre du projet Féministes en Action 
soutenu par l’Agence Française de Développement (AFD), 
les membres du consortium ont organisé une nouvelle 
semaine de plaidoyer, à Paris, en avril. Cette campagne 
visait, notamment, à dialoguer avec les décideur·ses 
politiques français·es autour du fonctionnement et 
la pérennisation du FSOF, ainsi que de nourrir les 
réflexions de l’État français sur sa diplomatie féministe. 
Une délégation d’une quinzaine de représentantes 
d’associations féministes soutenues dans le cadre 
du projet a été invitée à Paris et a rencontré des 
représentant·es du MEAE, de l’AFD et des député·es.

PARMI LES RECOMMANDATIONS FAITES :

01   �pérenniser des ressources suffisantes 
vers les organisations féministes en ciblant 
les organisations locales qui sont les actrices 
du changement ;

02   �mettre en place des financements adaptés 
et flexibles (en partant des priorités définies 
par les organisations féministes elles-mêmes ;

03   �alléger les procédures de gestion administrative 
et de redevabilité.

Un deuxième voyage a eu lieu du 30 octobre 
au 4 novembre, s’inscrivant dans le cadre du Festival 
de la Francophonie avec une table-ronde sur les parcours 
d’activistes féministes. À chacune de ces occasions, 
le FFMed a organisé des rencontres entre les délégations 
et des bailleurs de fonds privés et des partenaires 
féministes françaises. 

 Auprès des 
bailleurs privés 
La Coalition pour une Philanthropie Féministe (CPF), 
dont le FFMed est membre fondateur, a pour mission, 
depuis sa création, de mener un plaidoyer auprès des 
fonds et fondations en France avec pour objectif de 
parvenir à augmenter les ressources destinées à soutenir 
l’égalité de genre face à la montée des mouvements 
anti-droits, entre autres choses. Actuellement, plus 
de 13 fondations ont rejoint la coalition. Afin d’affiner 
sa stratégie et, à terme, mobiliser mieux et plus de 
ressources, la CPF a lancé une vaste étude destinée 
à établir un état des lieux quant à la place qu’occupe 
la question de l’égalité de genre dans la stratégie 
de financement des fonds et fondations privées 
en France dans leur diversité. Les résultats sont 
attendus pour mars 2025. 

22 23



Au plan
international

02

Les fonds féministes jouent 
un rôle essentiel dans l’élaboration 
de plaidoyers destinés à convaincre 
les grandes institutions et les 
différentes entités philanthropiques 
( fondations, entreprises, mécènes, 
institutions, etc.) de soutenir de façon 
plus importante le mouvement des 
femmes dans le monde, travail auquel 
le FFMed contribue activement 
au sein du réseau international 
des fonds féministes - Prospera.

Nous avons ainsi poursuivi nos efforts auprès de l'Union 
européenne (UE), en développant toujours plus le projet 
« Knocking on EU’s Door », dont le but est de convaincre la 
Commission européenne de l’importance de financer les 
fonds et les organisations féministes et de faciliter l’accès 
aux financements dédiés à l’égalité de genre. 
Depuis plusieurs années, l’Union européenne a pris deux 
grandes orientations stratégiques concernant l’égalité 
de genre : en politique interne, la Stratégie européenne 
sur l’égalité de genre et, en politique extérieure, 
le Plan d’Action GAP III, dont les résultats sont en deçà 
de ceux attendus. 

Le FFMed et Ecumenical Women’s Initiative ont été 
rejoints, en 2024, par deux autres fonds féministes, 
d’Arménie et de Bulgarie, pour renforcer le groupe 
de coordination de ce projet mené par tous les 
fonds féministes européens. Ce dernier a continué 
son travail intensif avec l’expert en plaidoyer qui les 
accompagne depuis plusieurs années pour établir des 
communications et des connexions avec des institutions 
clés, des groupes de travail et des comités consultatifs, 
à la fois à la Commission européenne et parmi les 
membres du Parlement européen.

L’OBJECTIF GÉNÉRAL EST DE MENER 
UN PLAIDOYER AUPRÈS DE L’UE POUR :

01   �plus de financement pour les droits des femmes/
l’égalité des genres ;

02
  �un soutien plus flexible pour les fonds 
pour les femmes/féministes et les organisations 
de base.

CETTE ACTIVITÉ DE PLAIDOYER 
DONNE À PRÉSENT DES RÉSULTATS :

 �une ouverture vers l’obtention d’une politique à long 
terme, de partenariats et de financements de la part 
des institutions de l’UE, afin de maximiser la visibilité 
et l’impact du réseau Women’s Funds Europe (WFE) 
de Prospera ; 

 �la préparation et le développement réussis d’un 
dialogue avec les parties prenantes par WFE sur la 
mobilisation de fonds pour le mouvement féministe, 
dans le cadre du GAP III ;

 �la définition des interventions financières du GAP III 
pour la durée du programme jusqu’en 2025 ;

 �la définition d’un rôle clair pour l’implication 
des fonds féministes européens dans le GAP III - 
la stratégie extérieure de l’UE couvrant tous 
les pays extérieurs à l’UE (pays voisins, Afrique, 
Asie et Amériques) et la Stratégie européenne 
pour l’égalité entre les hommes et les femmes.

CELA S’EST CONCRÉTISÉ 
AU COURS DE L’ANNÉE 2024, PAR :

 �un événement au Parlement de l’Union européenne 
à Bruxelles, en mars, avec l’organisation d’un panel 
sur la mobilisation de fonds pour les mouvements 
féministes par le biais du Fonds monétaire européen. 
Il y était question de la façon de renforcer la voix 
des mouvements féministes en Europe avant les 
nouvelles élections européennes, en juillet, dont les 
résultats laissaient craindre un recul important pour 
les droits humains en général et ceux des femmes en 
particulier. Avec plus de 60 participant·es, l’événement 
a permis de cimenter l’impact et les fonds féministes 
ont fait connaître leur Manifesto for change – EU 
Elections 2024 et lancé un appel fort à l’action 
pour un financement à long terme des fonds 
féministes en Europe ; 

 �la participation à la session en ligne de la Direction 
générale des partenariats internationaux de la 
Commission européenne, en collaboration avec le 
Forum politique pour le développement, le 9 juillet. 
Cette session faisait partie du dialogue structuré 
sur la mise en œuvre du GAP III de l’UE en faveur 
de l’égalité des sexes. C’était une plate-forme de 
discussion sur la manière de favoriser l’engagement 
stratégique des délégations de l'UE avec les 
organisations de la société civile et les autorités 
locales sur l’égalité des sexes et l’autonomisation 
des femmes dans la mise en œuvre du GAP III/ 
Plans de mise en œuvre au niveau national. 
Cela a été l’occasion de présenter le modèle 
des fonds féministes ;

 �le Programme CERV (« Citoyens, égalité, droits 
et valeurs »), sur lequel le plaidoyer des fonds 
féministes a eu une certaine action : les réunions 
d’information avec les équipes de conseiller·es 
spéciaux·les de trois commissaires et les directions 
responsables sur le modèle de financement 
des fonds féministes ont permis de d’ouvrir les 
possibilités de financement aux organisations 
de femmes de la société civile, dans le cadre 
du programme CERV.
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 Rendre visible notre action 
et faire entendre les voix féministes 

 https://www.medwomensfund.org/

+265 % de pages vues et 59% de visites en plus 

Contenus clés : associations soutenues, lettres 
d'appel à dons

Objectif : rendre visible notre impact 
et faciliter l’accès à nos ressources

2 newsletters / an (FR + EN)

+3 300 destinataires

Taux d’ouverture : 44 %

Format : web + papier

Objectif : maintenir le lien  
avec donateur·rices et partenaires

Objectif global : informer, valoriser les associations, mobiliser des soutiens

02
Dans le cadre de nos actions de sensibilisation, 
nous avons lancé un concours photo sur le thème : 
« La rue nous appartient aussi ! ». Dans un monde où la rue 
est dominée et pensée par et pour les hommes, ce concours 
visait à mettre en lumière la diversité des expériences des 
femmes à s’y imposer et à réaffirmer que la rue est un lieu 
où chacun·e doit se sentir légitime, libre et en sécurité.

Une centaine de photos a été reçue de tous les pays 
de la Méditerranée.

Un jury composé de professionnel·les et de représentant·es 
du monde associatif s’est réuni pour désigner les trois 
lauréat·es du concours. Touché par la qualité et la force 
de certaines propositions, le jury a tenu à décerner, en plus 
des prix prévus, un prix coup de cœur. 

  �Découvrez les réalisations sur : 
https://bit.ly/3ZTRs2s

 Créer des temps 
forts collectifs

Concours photo 2024
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FONDS POUR LES FEMMES EN MÉDITERRANÉE
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Site web Lettre semestrielle

Réseaux sociaux

Porter nos voix :
nos actions 
de communication

02

01

ABONNÉ·ES FRÉQUENCE / OBJECTIF PARTICULARITÉ

4 800+

1 597

2 558

Compte fermé 
fin 2024

1-2 posts / semaine

Croissance +38 %

Professionnel, offres 
d’emploi

81 % de femmes, 
audience Maghreb/Europe

Focus visuel : terrain, actus, 
militantes

Partages partenaires 
fréquents

Positionnement éthique 
assumé
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Le 9 mars, la soirée “Des nouvelles de chez Elles” 
a rassemblé de nombreuses personnes à Montpellier 
pour célébrer les luttes des femmes en Méditerranée. 
Témoignages de féministes, musique et buffet ont rythmé 
cet événement solidaire et festif. Les fonds récoltés lors 
de cette soirée organisée par trois associations (Identités 
et Partage, AVA et le FFMed) ont été reversés au FFMed 
pour être redistribués à nos associations partenaires.

Le 7 mars, la conférence « Combats féministes en 
Méditerranée » s’est tenue à La Carmagnole à Montpellier. 
Caroline Brac de la Perrière y a dressé un état des lieux 
des luttes féministes, sept ans après #MeToo et plus de 
dix ans après les printemps arabes. Les échanges ont mis 
en lumière les combats communs, les spécificités locales 
et la circulation des idées féministes à travers la région 
méditerranéenne.

FONDS POUR LES FEMMES EN MÉDITERRANÉE RAPPORT D’ACTIVITÉ - ANNÉE 2024

Pour la troisième année, nous avons organisé des rencontres 
virtuelles entre donateur·rices et associations, dans la 
perspective de tisser des liens entre les militant·es des 
deux rives de la Méditerranée. En invitant les associations 
partenaires à venir se présenter et échanger entre elles, 
ces rencontres nous permettent de renforcer nos liens et 
de les faire connaître à nos donateur·rices. Elles se veulent 
participatives et le public est invité à intervenir, après la 
description du contexte dans lequel les associations mènent 
leurs actions, ainsi que leurs nombreux combats. 

La première, le 15 février, a abordé le rôle crucial des 
organisations de femmes face aux catastrophes naturelles. 
Guzide Diker, de Mesopotamia Women Journalist Platform 
en Turquie, et Najat Ikhich, de de la Fondation Ytto au Maroc, 
y ont partagé leurs expériences sur les actions menées 
après les séismes dévastateurs de 2023. Ces crises ont mis 
en lumière la nécessité pour les associations de femmes de 
s’adapter rapidement afin de répondre aux besoins spécifiques 
des femmes et des filles, souvent négligés dans l’urgence 

humanitaire. Cet échange a permis de mieux comprendre 
leurs stratégies et les défis rencontrés sur le terrain 
et comment le FFMed a pu les soutenir lors des catastrophes 
et de la reconstruction.

Une seconde, le 23 octobre, a porté sur les conséquences 
de la montée de l’extrême droite sur les organisations 
de femmes en Méditerranée. Marta Luceno Moreno, 
de l’association Beity en Tunisie, qui habite désormais 
en Espagne, et Rada Boríc, du Center for Women Studies 
en Croatie, y ont partagé leurs expériences sur les défis 
rencontrés par les associations féministes en Tunisie, 
en Espagne et en Croatie. Cette discussion a montré les 
menaces croissantes qui planent sur les droits des femmes 
et la nécessité d’une lutte acharnée pour préserver nos acquis. 
Cet échange a permis de mieux comprendre les stratégies 
mises en place par les associations féministes face à cette 
montée des mouvements extrémistes, ainsi que la nécessité 
pour les bailleurs de fonds de continuer à les soutenir.

Rencontres en ligne 
entre donateur·rices 
et associations

Soirée "Des nouvelles 
de chez Elles"

Conférence 
« Combats féministes 
en Méditerranée »

À Paris et Montpellier, nous organisons régulièrement 
des rencontres auxquelles nous invitons celles et ceux 
que nous appelons « les Ami·es du Fonds » (sympathisant·es, 
volontaires, donateur·rices, associations, jeunes femmes 
formées…) pour présenter nos axes de travail, les formations 
et les réunions de réflexion stratégique et informer 
de l’évolution de la collecte de fonds : elles sont l’occasion 
d’échanges d’opinions et d’idées qui nourrissent la réflexion 
de l’équipe. Ces rencontres sont essentielles. Elles contribuent, 
d’une part, à resserrer nos liens avec celles et ceux qui sont 
de plus en plus nombreux·ses à nous soutenir et, d’autre part, 
à leur permettre de s’impliquer davantage dans nos activités. 

 �A Montpellier, où les Ami·es du Fonds sont constitué·es 
en collectif, nous nous sommes retrouvées le 14 février. 
Cette réunion nous a donné l’occasion d’expliquer l’impact 
du séisme au Maroc et de la guerre en Palestine sur nos 
partenaires, comment elles ont fait face à ces crises, quels 
étaient leurs besoins, comment le FFMed les a aidées et, 
aussi, quel rôle nous pouvons jouer dans la reconstruction. 
Nous avons aussi expliqué comment nous procédons 
lorsqu’une crise soudaine apparaît car, au fur et à mesure, 
nous avons élaboré et peaufiné des procédures d’urgence. 
Nous avons aussi présenté Medfeminiswiya.

 �À Paris, le 9 juillet, nous avons eu le plaisir d’organiser 
un pot des Ami·es du Fonds, réunissant une trentaine 
de participant·es, incluant des membres d’associations 
partenaires, des donateur·rices, des bailleurs de fonds, 
ainsi que d’autres proches et compagnon·nes de route 
du FFMed. Cet événement a été une occasion pour nous 
de présenter les nouvelles membres de notre équipe 
et de faire découvrir nos projets, nos activités passées 
et à venir, ainsi que les objectifs de l’année en cours, 
tout en renforçant les liens qui unissent notre réseau 
de soutien. 

Rencontres avec 
les Ami·es du Fonds 

Rencontre cocktail

Le 26 mars, à la Cité Audacieuse, nous avons réuni plus d'une 
soixantaine de personnes – associations et bailleurs – autour 
d’un événement consacré à la découverte 
des spécificités d’un fonds féministe.

À travers les témoignages de six associations partenaires, 
nous avons illustré l’impact d’un financement réellement 
adapté à leurs besoins : flexible, accessible et pensé pour 
renforcer leur autonomie. Qu’il s’agisse de prêts ou de 
subventions, ce modèle répond aux besoins réels du terrain. 
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Construire
une solidarité 
financière durable
 En France : 
une base solide 
et plurielle

 À l’international : 
des soutiens déterminants 
et engagés

Collectivités et institutions publiques
Le FFMed poursuit ses collaborations avec des partenaires publics, 
notamment via le Fonds de soutien aux organisations féministes 
de l’Agence Française de Développement. 

En 2024, le projet Féministes en Action s’est achevé, après avoir soutenu 
dix associations en Afrique du Nord et Moyen-Orient.

Nous avons également rejoint l’Alliance Féministe Francophone, 
un nouveau projet lancé en partenariat avec Equipop et la FIDH, 
qui vise à renforcer la voix des féministes francophones dans 
les espaces multilatéraux. Son démarrage est prévu en janvier 2025.

Fondations privées
Bien que peu nombreuses en France à soutenir les droits des femmes, 
certaines fondations partenaires nous apportent un appui fidèle, 
tant pour le fonctionnement général que pour des projets spécifiques 
comme les formations en intelligence collective. Leur souplesse, 
notamment en contexte de crise, est précieuse pour adapter 
nos actions aux urgences du terrain.

Donateur·rices individuel·les
La solidarité individuelle reste un pilier essentiel de notre financement. 
Cette année, la générosité de nos donateur·rices a atteint un niveau 
inégalé (54% de plus qu'en 2023). Nombre d'entre elleux ont augmenté 
leurs dons réguliers et iels ont particulièrement répondu à nos deux 
campagnes d'appel à dons.

La collecte de fonds en 
France représente environ 
35 % de nos ressources en 
2024. Elle repose sur trois 
types de financeurs : 
les institutions publiques, 
les fondations privées et les 
donateur·rices individuel·les.

Les financements internationaux 
constituent la majorité de nos ressources, 
avec des soutiens réguliers 
et stratégiques.

01

01

02

03
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Un levier
complémentaire :
soutiens en nature

L’engagement bénévole et les dons matériels représentent 
également un soutien important. En 2024, ces apports 
ont été estimés à près de 40 000 euros.

Fondations privées 
et fonds féministes
Nous bénéficions de subventions pluriannuelles 
de plusieurs grands bailleurs internationaux 
et fonds féministes.

Ces fonds, souvent non fléchés, permettent de renforcer 
notre autonomie, structurer notre équipe et mener 
nos activités dans la durée.

De plus, plusieurs partenaires ont renouvelé leur 
engagement pour soutenir des projets spécifiques :

 �Knocking on EU's door, en partenariat avec les fonds 
féministes européens ;

 �Susan Treadwell Memorial Awards, 
destinés à des activistes européennes ;

 �Leadership féministe et développement 
organisationnel, mené avec le fonds 
féministe Calala.

Fonds publics européens
Nous avons obtenu notre premier financement de l’Union 
européenne pour le projet SEE Change, qui a commencé 
en début d'année, avec nos partenaires Calala (Espagne) 
et Ecumenical Women’s Initiative (Croatie). Il a permis 
d’attribuer 22 subventions à des associations de six pays 
(Bosnie-Herzégovine, Croatie, Chypre, Grèce, France et Italie) 
pour lutter contre les violences faites aux femmes.

Collecte de fond 
en France

NOS RESSOURCES EN 2024
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Contexte régressif 
et nécessité d’adaptation
Tout au long de l’année, le Fonds pour les Femmes en 
Méditerranée a dû opérer dans un contexte toujours plus 
régressif, devant faire preuve d’adaptation et de flexibilité 
et faisant ainsi face à une importante charge de travail, 
tout en jonglant avec ses propres évolutions internes.

2024, une année de transition 
et de transmission
De fait, 2024 a été une année de transition et de 
transmission, avec la préparation d’un changement de 
direction pour 2025. Amina Izarouken et Marion Duquesne, 
co-directrices adjointes, ont assisté Caroline Brac de la 
Perrière, co-fondatrice et directrice depuis la création 
du FFMed, tout au long de l’année, afin de se former aux 
diverses obligations et responsabilités de leur charge 
future de co-directrices.

De manière générale, l’accent a été mis sur la 
transmission, tant pour l’équipe salariée que pour le 
conseil d’administration qui rajeunissent depuis plusieurs 
années, ainsi que dans l’action du FFMed.

Vers une co-direction
Nous avons ainsi pu poser les jalons d’un nouveau mode 
de direction partagée, basé sur une organisation du travail 
féministe à laquelle nous n’avons de cesse de réfléchir 
et que nous veillons à améliorer depuis notre création.

Tracer
des chemins 
féministes 
dans un monde 
en crise

Mettre en œuvre les valeurs 
que nous défendons
Plus que jamais, face à la brutalité du monde, il nous 
a paru fondamental de continuer à mettre en application 
le monde que nous souhaitons au sein de notre structure, 
définissant des procédures et méthodes de travail 
respectueuses de l’humain, tâche peu aisée lorsque 
l’on travaille toujours plus dans l’urgence et que notre 
équipe est directement affectée par la situation du monde 
et, particulièrement, de notre région.

C'est pour ça que renforcer toujours plus nos méthodes de 
fonctionnement et la pratique du care collectif et individuel 
dans notre travail sera au cœur de nos priorités pour 2025.

Face aux offensives 
conservatrices, renforcer 
le mouvement féministe
Face à des mouvements conservateurs et anti-droits de 
tous bords, toujours plus forts et mieux organisés, nous 
nous devons d’œuvrer d’autant plus au renforcement 
du mouvement des femmes, en outillant celles qui se 
battent pour défendre nos droits, en cherchant et en leur 
donnant les moyens financiers de le faire, en consolidant 
les réseaux, en tissant des liens qui ne connaissent pas 
de frontières et en cherchant à assurer la survie des 
associations et groupes qui sont en première ligne, 
de toutes les manières possibles.

Une stratégie affirmée 
pour l’avenir
Ce sont les lignes directives que nous nous sommes 
fixées avec notre nouveau plan stratégique, que nous 
avons commencé à mettre en œuvre en 2024 
et qui seront au cœur de notre action en 2025.

Une organisation
solide  pour faire face

L’équipe du FFMed regroupe 
les salariées et les membres 
du Conseil d’administration, 
dont le rôle est central dans 
la stratégie, la gestion et le 
rayonnement du Fonds.
Cette gouvernance 
collective, riche de parcours 
complémentaires, renforce la 
capacité d’action du FFMed.

Nous nous appuyons 
également sur notre réseau 
de conseillères, nos piliers, 
présentes dans l’ensemble 
des pays méditerranéens, 
qui contribuent activement 
à faire vivre et grandir 
notre mission à travers 
la Méditerranée.
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Aux ami·es solidaires qui nous accompagnent, 
à nos conseillères, aux donatrices et donateurs 

fidèles qui nous soutiennent,

POUR VOTRE CONFIANCE, 
VOTRE ENGAGEMENT  

ET VOTRE GÉNÉROSITÉ !

CONTRE LES RECULS DÉMOCRATIQUES,
RENFORÇONS NOS SOLIDARITÉS.

LUTTONS, SOUTENONS, RÉSISTONS.

FONDS POUR LES FEMMES EN MÉDITERRANÉE

ENTRÉES

DÉPENSES

  32% Fondations privées internationales

  14% Fonds féministes internationaux

  19% Bailleurs multilatéraux internationaux

  0,3% Fondations privées françaises

  21% Fondations d'entreprise françaises

  7% Bailleur gouvernemental français

  5% Donateur·rices individuel·les/Lilo

  1,3% Divers (Évènements, banque, etc.)

  0,5% Contributions en nature

  70% Renforcement du mouvement des femmes

  5% Communication et collecte de fonds

  25% Fonctionnement général

Les financements du FFMed proviennent 
majoritairement d’acteurs internationaux, 
tels que les fondations privées, les bailleurs 
multilatéraux et les fonds féministes. 
Les fondations d'entreprise françaises 
représentent la majeure partie des ressources 
collectées localement.

Les dépenses du FFMed sont principalement 
orientées vers le renforcement du mouvement 
des femmes. Une part est également consacrée 
à la communication et à la collecte de fonds, 
ainsi qu’au fonctionnement général de la 
structure.

NOS FINANCES 2024 : 
LES POINTS CLÉS
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